
 

 

 

 

Valledupar, 27 de febrero 2026 

 

Circular Nro. 02 

 

Asunto: Compromiso Obligatorio: Curso de Transformación Digital en Moodle 

 

Estimado equipo de líderes: 

 

Nuestra organización se encuentra en un punto de inflexión tecnológica. Para mantener nuestra 

competitividad y responder con agilidad a las demandas del mercado actual, no basta con actualizar 

nuestras herramientas; debemos actualizar nuestra mentalidad. 

 

Por ello, les recordamos que es deber y responsabilidad de cada líder asegurar que el 100% de los 

colaboradores a su cargo complete el curso de Transformación Digital disponible actualmente en la 

plataforma Moodle, de esta forma obtendremos: 

 

Alineación Estratégica: El curso brinda el lenguaje y las capacidades necesarias para ejecutar los 

cambios tecnológicos que estamos implementando. 

Vanguardia Operativa: Solo a través del conocimiento podremos estar a la altura de lo que el entorno 

global nos exige. 

Rol del Líder: Ustedes son los principales habilitadores del cambio. Sin su seguimiento activo, el 

progreso cultural del grupo se detiene. 

 

De acuerdo a esto, solicitamos a los líderes: 

 

Verificación: Monitorear el progreso de su equipo. 

Facilitación: Otorgar los espacios necesarios dentro de la jornada laboral para que los colaboradores 

finalicen la formación. 

Seguimiento: Garantizar que dentro del periodo que comprende del 2 al 9 de marzo, todos los 

integrantes de su equipo hayan realizado el curso. 

 

Contamos con su compromiso para asegurar que nadie se quede atrás en esta evolución. Si requieren 

un reporte detallado del estado de avance de su equipo, no duden en solicitarlo a través de Correo 

electrónico: direccionproyectosuniversitarios@clinicamedicos.com  

 

 

Atentamente, 

 

 

Carlos Arteta Molina 

Gerente Clínica Médicos 
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